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Véleményező bizottság: 
Pénzügyi Bizottság

Egészségügyi, Ügyrendi, Vagyonnyilatkozatot- és Összeférhetetlenséget-vizsgáló Bizottság

Kunszentmiklós Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének

Tisztelt Képviselő-testület!
A Szociális Munka Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 2016. évi CLXXX. törvény módosította a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényt (továbbiakban Kttv.) 93. § -át.
A Kttv. 93. § (1) –(2) bekezdései rendelkeztek a munkaszüneti napokról:

„Munkaszüneti nap: január 1., március 15., húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., november 1. és december 25–26.

A Közszolgálati Tisztviselők Napja július 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon túl szintén munkaszüneti nap.”

A Kttv. jelenleg hatályos 93. § (2) bekezdése alapján: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg.”
A Kttv. 232/A. § (1) –(2) bekezdései szerint: A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.
A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.”

A többletköltség megközelítőleg: bruttó 363.000 Ft (az illetmény +22% szociális hozzájárulási adó) 
Javasolom, hogy a Képviselő-tetület a Kttv. 232/A. § (1) bekezdése alapján rendelekezzen arról, hogy a Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap legyen.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület döntését.

Kunszentmiklós, 2017. január 17.











Lesi Árpád 
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polgármester

Indokolás:

Általános indokolás

A Szociális Munka Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 2016. évi CLXXX. Törvény módosította a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényt (továbbiakban Kttv.) 93. § -át.
A Kttv. jelenleg hatályos 93. § (2) bekezdése alapján: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg.”
A hatályos jogszabályi rendelkezés szerint július 1-je nem munkaszünet nap a polgármesteri hivatalban, csak akkor, ha a Képviselő-testület erről rendeletben rendelkezik.
Részletes indokolás

1. §-hoz A munkaszüneti nap megállapításáról rendelkezik. 
2. §-hoz

A rendelet hatálybalépésnek időpontját tartalmazza.
Társadalmi hatások:
A jogszabálynak jelentősnek ítélt társadalmi hatása nincs. 
Gazdasági, költségvetési hatások:
A többletköltség megközelítőleg: bruttó 363.000 Ft az önkormányzat saját bevétele terhére.
Környezeti és egészségügyi következmények:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása, illetve egészségügyi következménye nincs.

Adminisztratív terheket befolyásoló hatások:
Az adminisztratív terhekben változás nem következik be, a munkafolyamat ugyanaz marad.

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:

A rendeletmódosítás hiányában nem lesz július 1-je munkaszüneti nap.
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, azok rendelkezésre állnak. A pénzügyi feltételek a hivatal 2017. évi költségvetésében kerülnek betervezésre.
Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének…./2017.(...) önkormányzati rendelete a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 24/2012. (VI.21.) önkormányzati rendelet módosításáról
Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93.§ (2) bekezdésében és a 232/A. § (1)  bekezdésben kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 5/2012. (II.16.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 1.3.7. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi Bizottság és a 2. melléklet 4.3.3. pontjában biztosított véleményezési jogkörében Egészségügyi, Ügyrendi, Vagyonnyilatkozatot- és Összeférhetetlenséget-vizsgáló Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1. § A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 24/2012. (VI.21.) önkormányzati rendelet a következő 7/A. §-sal egészül ki:

„7/A. § A Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.”

2. § Ez a rendelet 2017. febráur 1. napján lép hatályba.
Kunszentmiklós, 2017. január 
Lesi Árpád



dr. Kelemen Henrietta
       polgármester
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