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Datum: 2017. januar 19. [15:41:39 CET]
Felads: acsaikati@t-online.hu

Cimzett: konyveles@kunszentmiklos.axelero.net r )
Targy: Re: palydzat . L

Sk
Tisztelt Siroki Marta!

A kunszentmikiosi Napsugér Bblostde vezetésére Martonné Szekeres Agnes altal beérkezett payézatot nem
tudom értékelni, mivel a palyazo nem felel meg a megbizshoz szikséges feltételnek. Nem rendelkezik az
rényadé jogszabaly - mely a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet - aital eloirt szakkepessitéssel.

Udvozlettel:

Acsainé Végvari katalin

elnck

Magyar Balcsdék Egyesiilete
1119 Bp., Tétényi Gt 46/48.
20/232 9205



KUNSZENTMIKLÓS VÁROS POLGÁRMESTERE

Tárgy: intézményvezetői pályázat 
Témafelelős:Siroki Márta




  elbírálása
Véleményező bizottság: Egészségügyi, Ügyrendi, Vagyonnyilatkozatot- és  




       Összeférhetetlenséget-vizsgáló  Bizottság

Kunszentmiklós Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének

Tisztelt Képviselő-testület!

Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázati felhívást tett közzé a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, valamint a város honlapján a Napsugár Bölcsőde intézményvezetői megbízására közalkalmazotti jogviszony létesítésével.
A pályázat benyújtási határideje 2016. december 31-én lejárt, csak egy pályázat  -  Mártonné Szekeres Ágnes - érkezett. (az előterjesztés mellékletét képezi)

Mártonné Szekeres Ágnes pályázata érvénytelen: 
- Határidőre nem csatolt eredeti erkölcsi bizonyítványt.
- Szociális alapvégzettsége (általános szociális munkás) mellett nem rendelkezik a  15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2.számú  melléklete I. Alapellátások 2.B pontja szerinti 2. a,-g, pontokban felsorolt OKJ végzettségek közül egyikkel sem.

 A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,  gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 157.§ (3) bek. értelmében, csak az a személy kaphat megbízást, illetve nyerhet kinevezést vezetői beosztásba vagy munkakörbe, aki szakirányú szakképzettséggel rendelkezik.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésére figyelemmel a pályázót bizottság nem hallgatta meg, mivel érvénytelen a pályázata.  A Magyar Bölcsődék Egyesületének szakvéleménye szintén az előterjesztés melléklete.
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testület döntését.

HATÁROZAT-TERVEZET 
Tárgy: intézményvezetői pályázat elbírálása

Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád előterjesztését és a következő határozatot hozza:

1./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy Mártonné Szekeres Ágnes pályázó részére a pályázati anyagot visszajuttatja érvénytelen  pályázata  miatt.

2./ 
A Képviselő-testület megbízza a polgármestert a további teendők ellátásával.

Határidő:  2017. február 15.
Felelős:

· Lesi Árpád polgármester

· Dr. Kelemen Henrietta jegyző

A határozatról értesülnek:

- Lesi Árpád polgármester

- dr.Kelemen Henrietta jegyző

- Mártonné Szekeres Ágnes pályázó

- Siroki Márta költségvetési ügyintéző

- Irattár

Kunszentmiklós, 2017. január 18.









Lesi Árpád sk.








         polgármester
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Amely keészilt Kunszentmiklés Véros Képviselé-Testiilete altal meghirdetett, a
Kozalkalmazottak jogdllisar] sz616” 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjin, a Napsugér

Bélesdde intézmeényvezet (magasabb vezetd) munkakor betdltésére.

Azonosit6 szam: 676-4/2016

Palyizé:

Mdrtonné Szekeres Agnes

Szakvizsgdzott szocidlis munkds
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Személyes adatok:
név: Martonné Szekeres Agnes
sziil hely, idé:
lakcim:
tel.szam:
email:

allampolgdrsig:

Tanulményaim:

2000-2004.  ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar Altalanos Szocialis Munkas Szak
2005. Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola Szocialis Szakvizsga
Munkahelyek:

2016.februdr — jelenleg is. Pest Megyei TEGYESZ — gyermekvédelmi gyédm

2008-2015. Egyiitt a csalddokért Egyesiilet majd Green Company Kft - Csaladi napkozi

intézményvezetd
2007-11. Délegyhdza Kézség Onkorményzat Csalddi napkiszi - intézményvezetd

2006- 09. Toksl Véros Gyermekjoléti és Csalidsegit Szolgdlat - intézményvezets,

csalddgondoz

2004-06. Szigethalom Onkorméanyzat Egyesitett Szocidlis, Apoldsi és Gondozdsi Intézet -

Mentélhigiénés vezetd, szocidlis szakmai vezetd, Csalidsegitd Szolgdlat intézményvezetd
2000-04. Dunavarsény kérnyeki Gyermekjoléti és Csaladsegité szolglat - szocialis munkas
Jogositvany: 1988. "B" kategéria. Sajit autéval rendelkezem

Szémitégépes ismeret: 2000. Word, Excel

Képességek: empatikus, tolerdns, jo problémamegoldé képesség, gyors helyzet felismerés,
6nallo munkavégzésre képes, magas fokii felelésségérzet, munkam sordn magas szinvonalat
szeretek képvisclni, az emberekkel gyorsan ki tudom alakitani a kapesolatot, szeretek az

emberekkel foglalkozni.

Délegyhiza, 2016. december 27.

Martonné Szekeres Agnes
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Martonné Szekeres Agnes vagyok. Délegyhizan élek csaladommal, férjemmel és két
fitigyermekiinkkel. Nagyfiam ovodapedagogusként dolgozik, édesanyam és nagynéném is

6vodapedagdgusként dolgoztak, vezetdi beosztasokban.

Nagyon szerencsés emberek tartom magam, hiszen fantasztikus sziilsket kaptam, akik
jovoltabol feltétel nélkiili szeretetben, clfogaddsban, gondoskoddsban, timogatésban

részesiiltem.

Mieldtt a szocidlis teriiletre keriiltem, clétte az egészségiigyben dolgoztam, Szakrendelében,
ahol t8bb teriileten is dolgoztam, szemészet, fiil-orr-gégészet, urolégia, valamint haziorvos
mellett is dolgoztam 6 évet. Ezeknek a tapasztalatoknak nagy hasznét vettem a csalddi
napkozik iizemeltetése sordn is, hiszen a sziilsknek gyakorlati segitséget tudtam adni
lazesillapitds, felsé légati megbetegedésck kezelése, fitis anyukiknak az urologiai jellegii
problémakban is tbb alkalommal tudtam tandcsokat adni. Hiszem, hogy ezek az évek is

hozzéjérultak ahhoz, hogy magasabb szinvonalon tudjam segiteni a sziiléket, kollégakat is.

Délegyhéizin 2007-ben alakitottam ki a jelenleg is miikédé 1 csoportos az énkormanyzat dltal
fenntartott  Zscbi-baba csalddi napkézit. Miutin lehetéség nyilt kizés fenntartdst
intézményként dsszevonni az 6voddval, emiatt 2011-ben megsziint a vezetdi beosztasom.
2008-ban sajét egyesiiletet alapitottunk, amelynek miikddictésében clészor 1 majd egy éven
beliil djabb csoportot nyitottunk bélesédés kord gyermekek ellitasdra, a nagy igényre valé

tekintettel.

A munkdm sorén mindig arra torekedtem, hogy a gyermekeket nyugodt, csalddias légkor
vegye koril, szeretetben és megbecsiilésben legyen résziik. Nélkiilozhetetlen az élményekben
és tevékenységekben gazdag napi élet, a folyamatos tapasztalatszerzés. A gyermekek napjuk
nagy részét a csalddi napkéziben tltték, ezért fontos volt szamomra, hogy jol érezzék
magukat. Fontosnak tartottam a szocializdlodasuk folyamén, hogy egymist is szeressék a
gyerekek, sét a tSliik kiscbbekre vigydzzanak, vagy tudjanak bocsénatot kérni egyméstol. A
biintetésnél a gondolkozészéket hasznltuk, ami nagyon bevdlt, a szildk is alkalmaztik
otthon. A magatartasproblémés gyermekeknél sikeresen alkalmaztam a szereteten alapulé
megoldést. Tobbet tudtunk elérni, ha megnyugtatjuk a ,.nehezebb” napokon cgy-cgy dleléssel
a nyugtalan gyermekeket. A szeretet csoddkra képes! Kollégdimat is erre sztonoztem, hogy

szeretettel banjanak ezekkel a gyermekekkel.



[image: image6.png]Nekiink az a feladatunk, hogy kitagitsuk a gyermekek eldtt a vildgot, képessé tegyik a
tirsakkal valo cgyiittélésre, egyiittmiikodésre, segitsiik Sket pozitiv megerdsitésekkel. A
gyermekek megismeréséhez és fejlesztéséhez a szabad jatékot tartom elsédlegesnek, tovabbd,
hogy lehetdséget kel biztositani a mozgisigény kielégitésére, az idsjérds fiiggvényében
clsésorban a szabad levegén, amely a megbetegedések elkeriilésében is fontos szempontot

jatszik.

A jelenlegi kormény szocidlpolitikdja a bolesédék fejlesztését tizte zészlajira, a csalidok
segitését. Ez azt eredményezte, hogy t6bb bsleséde épiilt, hosszabb nyitva tartassal, ezzel mi
nem tudtuk felvenni a versenyt, ezért 2015 decemberében f4j szivvel zértuk be a csaladi

napkéziket. Ezt kivetéen helyezkedtem el gyermekvédelmi gyamként.

2006 6ta intézményvezetdkeént dolgoztam a szocidlis szektorban, 10 éves vezetdi gyakorlattal
rendelkezem. Kunszentmikléson személyesen nem ismerem a Napsugdr bolesédét, de a
k

égi oldalon lattam képeket az intézményrdl, a 4 csoportrol, tornaszobarol, udvarrol,
valamint a rendezvényekrdl késziilt képeket. Az intézmény nagyon szépen felszerelt,
igényesen van kialakitva, ami az eddigi vezetést, dnkorményzatot dicséri. A célom az, ha
clnyerem az intézmény vezetését, az dtvétel zokkendmentes legyen, ne hasson ki a

gyermekek, dolgozok mindennapjaira.
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az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata;
az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl;
az Eurépa Tandcs Miniszterck Bizottsga Rec. (2002) 8-as ajanlésa a tagdllamok

szdméra a napkozbeni gyermekellitasrol;

az 1997. évi XXXL t6rvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol;
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nytijts gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikadesiik feltételeirl;

133/1997. (VIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyéijts gyermekjoléti
alapellitésok és gyermekvédelmi szakelltasok téritési dijarol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet, a szocidlis, gyermekjléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények dgazati azonosit6jarél és orszagos nyilvantartasirol
235/1997. (XIL 17.) Korm. rendelet ..a személyes gondoskoddst nydjto szervek és
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

7/2008.(V1.3) SZMM rendelet egyes szocidlis targyt miniszteri rendeletek
médositisarsl.

259/2002. (XIL 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd

tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyezésrol;
A bolesddei nevelés-gondozés szakmai szabélyai — Médszertani levél, 2012

A bolesddei nevelés-gondozés orszégos alapprogramja
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Vezetéi hitvallas

Célom a boleséde 6ndllo arculatinak megtartasaval hatékony nevelési intézmény
mikadtetése, mely egyarént megfelel a tarsadalmi elvrdsoknak, a helyi sajatossagoknak, a
fenntartdi és intézményhasznloi igényeknek. Ezzel parhuzamosan kételességiink a valodi
értékek megismertetése, dtaddsa, és a hagyoményaink dpoldsa. Hiszem, hogy a gyermek
tisztelete, a szemléletiik alakitdsa, nyitott személyiséggé valé alakuldsuk a gondozénsk és a
sziilk kozos alkotdsa, céltudatos tevékenység. A nevelés folyamatdban elsérendiinek tartom,
hogy az intézménybe jard gyermekek érzelmi biztonsagban, szeretetben, szép élményckkel
gazdagodva, minél éndllébban és boldogabban éljék meg a kisgyermekkort, Olyan kézosséget
kivinok irényitani, ahol minden kollégam szakmai munkajét belsd hittel, elkételezettséggel, a
gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal végzi, a csaldddal szorosan cgyiittmikddve és az

intézményi célokkal azonosulva.
Vezetdi célkitiizéseim

Vezetdi koncepeiém alapjit a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a gyermeki sziikségletek

kielégitése képezi, ennek alapjan fogalmaztam meg vezetdi célomat és feladataimat.

o Célom az intézmény hatékony és torvényes milkodtetése, amely cgyarant megfelel a
nevelési rendszer eldtt 116 kihivasoknak, a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajétossagoknak

valamint a fenntartéi és partneri igényeknek.

o Célom cgységes, j6 szakmai szinvonald intézményi milkodtetés, ahol a gyermekek

lehetséget kapnak képességeik fejlesztésére és kibontakoztatésdra.

o Célom olyan kizésség, csapat kialakitdsa, amely a milt hagyomanyaira, eredményeire

épitve magasabb szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egyiittmiikids, elkdtelezett.

e Célom olyan ecredményes intézmény miikdtetése, mellyel a gyermekek, sziildk,

munkatérsak, fenntarté és egyéb partnerek egyarant elégedettek.

e Célom a milkddéshez sziikséges személyi és targyi feltételrendszer és erdforrasok

optimalizlasa.
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al szakmai alapokon nyugvé, harmonikus kapcsolat
kialakitdsa. Minden tevékenységemben igyekszem majd jogszertien eljarni, déntéscimben a

fenntartd elvérasait is figyclembe venni.
Feladataim:
o A gyermekek jogai és mindenekfelett 116 érdekeinek képviselete.

o Vilagos célokkal, tervekkel rendelkezd, a nevelés irant elkotelezett, szakmailag képzett

kozosség iranyitsa, vezetése.

o A munkatirsak kozotti jo kapesolat & az egyes csoportok kizétti informéciddtadds, a

rendszeres

kozédas, tajékoztatds még jobb megvalositésa.
o Fenntartéi elvérasoknak vals folyamatos megfelelés.

o A belsé és kiilss partnerigények és elvrdsok valamint az elégedettség rendszeres mérése és

az credmények alapjén erdsségek és fejlesztends teriiletek meghatérozsa.
o Az 6voda és a csaladok kozotti kommunikécié minéségénck fejlesztése.
o A torvényes és jogszerdi miikodés biztositasa.

o Kiemelt figyelmet szeretnék forditani a dislexia prevenciéra, amely mér a bolesédés
életkorban kisziirhetd, s6t bizonyos mozgésformakkal megelzhets. Esettanulményok

megbeszélésének lehetdségét is szorgalmazni kivénom.
Humén eréforrds fejlesztése, Feladatok:

« Egy hatékony, j6l miikads szervezet kialakitasa

o A hatéskrok, felelésségek pontos meghatarozésa
o A munkik ésszehangoldsa
o A testiileti egység és cgyiittmiikdés fejlesztése

© Az eréfeszitések, teljesitmények elismerése

« Nagy gondot forditok a munkatirsak igényeire



[image: image10.png]« Epitek a kollektiva és az alkalmazotti kézosség minden egyes tagjanak erdsségeire

e Fontosnak tartom a kollégak bevonasat a ddntéshozatalba, a véleményeik, javaslataik, az

épitd kritikdik meghallgatasat, G tletek megvalositisit

o Timogatom a kollégdkat az @ ismerctek megszerzésében, szorgalmazom a

tovibbképzéseken, tanfolyamokon valé részvételt
o Szakmai folydiratokkal, i szakkonyvekkel szeretném segiteni a gondozondk snképzését.
o Erésiteni kivanom szervezeti kultirit

Jovikép

Olyan arculat kialakitésra kivanok torekedni, amelyben kiemelt szerepet kap:

o A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek szem eldtt tartdsa

« A partnerkézpontisig és az cgyiittmiikadés

o A szervezeti kultira fejlesztése

o Megfelel§ informéciédramlds

o Arényos munkamegosztis

Az én meggyézédésem, hogy egy vezetdnek szakmailag és emberileg is a lehetd legtobbet
kell nytjtania a csapaténak azért, hogy 8k is a lehetd legtobbet tehessék értiink. Bizom abban,
hogy clkdtelezve a kozds célok irdnt, tiszteletben tartva cgymés véleményét, kozdsen
toreksziink majd a folyamatos megéjulésra, fejlddésre. Szeretném, hogy a ,MI” bslesédénk is
olyan legyen, mint egy sszetartd kis csald és ezen fogok munkalkodni legjobb tuddsom

szerint.

Mottém: ,Bénj Gigy az emberekkel, ahogy szeretnéd, hogy veled is banjanak” — legyen 526

akir gyermekrél, akér felndttrsl.



[image: image11.png]5. Az intézmény vezetésével kapcsolatos helyzetelemzés

Intézményvezetdi elképzeléseim:

A jové atja a hagyoményainak és értékeinek megdrzése és folytatisa mellett a korszert, G
térsadalmi igénycknek valé megfelelés lehet az intézmény szdméra. Megértve a kor elvardsait,
szerepet kap a partnerkézpontisig. Igyekszem majd eleget tenni a kozvetlen és kozvetett
partnerck jogos elvérdsainak. Partnerkapesolatok kiépitésckor a neveld munkik clésegitése a
cél. A kollégdk innovéciés torekvéseit drommel veszem a munkénk credményességének,
szinvonaldnak névelése érdekében. Az intézmény gazdilkoddsban szem clétt kell tartani a

takarékossagot is.
Fejlesztési elképzeléseim:

A gondozd személyzet tagjai legyenck nyitottak az Gjszerti cljdrasokat kiprobalni és

fejleszteni képes kollégik.
A bolesddének rendelkeznie kell belsd tovabbkeépzésekkel.

A szakmai munka els$ szdmi szervezéjeként a munka hatékonysag névelése érdekében
bevonom a kollégakat, hogy javaslataikat osszik meg, belsd tapasztalatcsere atjan, szervezett

forméaban.
Feladatomnak tartom az innovécids torekvések fejlesztését is.

A rendelkezésemre all6 koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi

és tirgyi feltételek biztositésa.

A bélesddében folyé munka dsszehangoldsa a véltozd koriilmények, &j nevelési elképzelések

tiikrében.
A feladatoknak megfeleld legcélszertibb munkamegosztas és informaciorendszer létesitése.

Atgondolt, j6 szervezés, irinyitds a feladatok optimalis végrehajtdsa érdekében Hézirend,

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Szakmai Program tiikrében.
Az elvégzett munka eredményeinek ellendrzése és visszacsatolasa a kitlizétt feladatokhoz.
A béleséde képviselete, kapesolatainak kialakitasa, bovitése.

Palyazatok, anyagi tmogatok keresése.



[image: image12.png]Dolgozék és az intézményvezetd tovabbképzésnek szervezése, folyamatos fejlesztése.

Célom, hogy folyamatosan és zavartalanul miikddjon az intézmény, mert ez az alapvetd

feltétele a nevelési produktum létrejotténck.

Fontosnak tartom tovébba, hogy a munkatrsak, gondozonék képesek legyiink egyiitt
szembenézni a véltozasok igényével és hasznaljuk, fejlessziik a kreativitasunkat. Ehhez meg
kell nyernem a munkatérsakat is, mert az & segitékészségiik, cgyiittmikodésiik sziikséges a
megfeleld munkahelyi 1égkér kialakitdsahoz is, amelyben szivesen jamak a munkahelyiikre.
Csak ott tud a szeretetteljes munkahelyi légkor kialakulni, ahové ennek kévetkezményeként a

gyermekek is szivesen jrnak.
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[image: image13.png]6. A bolcsédei nevelés-gondozas célja
A csaladban nevelkedé kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkézbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozisinak
tiszteletben tartasaval, identitisanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetiség biztositisval, viselkedési mintak nybjtisival elosegiteni a
harmonikus fejlodést. A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian é15 csaladok gyermekei
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikédve. A csoportban gondozhatd,
nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek esetében, minél fiatalabb életkortol kezdve a
gondozisba dgyazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciot. Mindezek

segitik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.
A bilesédei nevelés-gondozas alapelvei

A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés és gondozis egységének elve

Az egyéni banisméd elve

A biztonsag és a stabilitas elve

Az aktivitas, az 6nallosulas segitésének elve

Az egységes neveld hatasok clve

A bilesédei nevelés-gondozas feladatai
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

11



[image: image14.png]A bilesédei élet megszervezése
Kapesolat a sziilokkel

A bilesédei nevelés-gondozis a csalidi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodesét. A csaladi ¢és a bolesddei nevelés-gondozds sszhangja, a szilsk és a
kisgyermekneveldk kozotti partneri kapesolat  kialakitdsa clengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésénck. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokisait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek  ismeretén  alapulé  differencidlt, cgyéni bansmod  kialakitisaban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudaséval, tapasztalataival tudja segiteni a

sziilét gyermeke nevelésében.
Beszoktatds

A sziilvel torténd fokozatos beszoktatds A szillével torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal
valé egyiittmikodést helyezi elétérbe. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a

kisgyermeknek, és megkdnnyiti az tj kémyezethez valo alkalmazkodast.
Sajt gondozon™-rendszer

A személyi dllandéség clvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része (5-6-7 gyermek)
tartozik egy kisgyermekneveléhéz. A nevelés-gondozds mellett & kiséri figyelemmel a
gyermek fejlédését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjit, fejlédési naplojat, & tartja szémon az
Gjabb fejlédési dllomésokat. A ,sajit gondozénd” szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és a
bolesddébe jards egész idétartama alatt & a kisgyermekneveldje (felmenérendszer). Az an.
dlelkezési iddben — az az idszak, amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban van —

idejét elsésorban a ,sajét” gyermekei gondozdséra, nevelésére forditja.

Gyermekesoportok szervezése

A bolesddei gyermekesoport étszimét jogszabdly hatdrozza meg [15/1998. (IV. 30) NM
rendelet 40. §. (2)-(4) bekezdés]. Ennél magasabb létszam szakmailag nem fogadhato cl, a
megengedettnél 16bb gyermek nem csupén ellitasi problémat jelent a kisgyermekneveldnek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valésziniisithetden tbb a konfliktus, megterheldbb az
alkalmazkodas a gyermekek szdmdra, kevesebb a lehetdség az egyéni bandsmédra. A sajitos

nevelési igényti gyermek bdlesédei csoportban (specidlis csoportban vagy integraltan) torténd

gondozisa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek ellatisihoz sziikséges feltételrendszer
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[image: image15.png]biztositésival oldhaté meg, de természetesen a létszdmhatdrok a sajatos nevelési igény

természetétdl is jelentds mértékben fiiggnek.
Napirend

A jl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvalésitasit kivanja

biztositani, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszdmithatosigot, az aktivitds és az
6nallsodds lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit tigy kell kiclégiteni,
hogy kézben a csoport életében is Attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tijékozédhassanak a vérhato eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges vérakozési idé. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmét is biztositja. A folyamatos gondozéson beliil az egymést
kévetd események (tisztalkodds, étkezés, alvis) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét
teremtik meg. A napirend fiigg a gyermekesoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl,
sziikségleteitl, de befolyasoljak azt az évszakok, az idéjards, a csoportlétszim és cgyéh
tényezdk (pl. a bolesdde nyitdsa, zérdsa, stb.) is. Kialakitasanak tovébbi feltételei a személyi
allandosag (sajét kisgyermekneveld-rendszer), a targyi feltételek, a jé munkaszervezés, a
kisegitd személyzet sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni életénck, életritmusénak

lehetdség szerinti figyelembe vétele.
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[image: image16.png]A boleséde kapesolatai mds intézményekkel

A bélesédék kapesolata a balesddei hilézaton beliil. A balesddei halzat fontos intézmenyei,
szakmai kézpontjai a regiondlis médszertani bolesédék, melycknek feladata az cgyes

bolesddék szakmai mitkodésének segitése és folyamatos figyelemmel kisérése.
Bolesdde és 6voda kapesolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapesolat kialakitdsa, amely a kélcsonds
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymds munkajanak, céljainak megismerését, megértését,

ezdltal a gyermekek sziméra az dtmenet is zokkend mentesebbé vélhat.
Egyéb kapesolatok

A kompetenciahatarok kdlcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek /

keriilhetnek (tbbek ko:

Védénéi Szolgilat,

Hizi Gyermekorvosi Szolgélat,

Gyermekjéléti Szolgilat,

Csaladsegits Kézpont,

ANTSZ,

Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgilat,

Gyamhatosag,

Nevelési Tandcsado,

Tanulasi Képességeket Vizsglo Szakértsi és Rehabiliticios Bizottsag.

A bolesddék és a kiilonbzé (bdlesddei halozaton beliili és a csaladsegités teriiletén miikddd)
civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés sok tekintetben hozzajarulhat a bolesédei ellatas
fejlodéséhez, az ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd

igazodist segitheti.

14



[image: image17.png]A bilesédei nevelés-gondozas elsédleges feladatai:
Gondozas

Benséséges interakeiés helyzet kisgyermeknevel$ és gyermek kozott, melynek elsédleges
célia a gyermek testi sziikségleteinek kiclégitése. Sikeres probalkozdsait a felndtt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez néveli az egyiittmiikadési kedvet), a sikertelenségért
viszont mem jér elmarasztalds. Lényeges az elegendd idé biztositdsa, mivel az cgyes
mozzanatok megtanuldsa hosszii gyakorlést igényel. A felnéttel valé kommunikacié érzelmi
t6ltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az énelfogadisra, a

személyiség egészséges alakuldsira. A gondozds jelentds mértékben befolydsolja

S

szokaskialakitast és az Snallosodast.
Jatek

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadisiban, clésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi & a szocidlis fejlédését. A
kisgyermeknevel§ a jéték feltételeinek megfelel hangulat, hely, id8, eszkzok biztositasaval
és neveldi magatartésaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitst.
A jaték ad elssorban lehetdséget a tarsas kapesolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel valé
cgyiittlét dromforrds a kisgyermek szimdra, a tarsak visclkedése mintdt nydjt, segitve a

szocidlis képességek fejlodését.
Mondoka, ének

A bilesédében sokrétii zenei élmény dtélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a komyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes énck- és beszédhangja, spontan
didolgatdsa, ritmusos szovegmonddsa, a dallam és ritmushangszerck hallgatésa,

megszolaltatésa, a kozs éncklés.
Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- ezen belil beszéd,
gondolkodis, emlékezet, képzelet és szocidlis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a
mesénck pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikdciés helyzet, igy a kisgyermek szdmara

alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra,
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[image: image18.png]ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben nincs lehetdsége. A

szokines fejlesztésében is nagy szerepet jatszik.
Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozsa és kifejezése, az dnkifejezes,

az alkotds — nem pedig az eredmény.
Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kzos clokészitéséhez és megoldisshoz, az
cgymisrdl és a komyezet szépségérdl valé gondoskodishoz kapesolodnak pl. virglocsolds,
gyiimélesnap elékészitése, stb. Az 6rom forrasai az cgyiittesség, a kozos munkilkodds és a
tevékenység  fontossagdnak,  hasznossiginak  atélése. A gyermekek  barmikor
bekapesolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az énkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés

nem lehet feladat.
Mozgis

Kisgyermekkorban a mozgés alapvetd forméi alakulnak ki, fejlddnek. A mozgdsigény
rendkiviil nagy, az cgészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgdst. Mind a szobdban,
mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamdra minél nagyobb mozgésteret,
mozgisfejlesztd jitékokat, melyck haszndlata sordn gyakoroljak a gyermekek az cgyes

mozgisformékat, fejlédik mozgaskoordindcidjuk, harmonikussa valik a mozgdsuk. A

jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgds aktivitds fenntartisa. Fontos
szempont, hogy a komyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik. Minél
véltozatosabb mozgésra van lehetdsége a gyermekeknek, anndl nagyobb dromiiket lelik a

jatékban,

Tanulas

A teljesitményelvérdshoz kettt, créltetett ismeretgyarapitasnak a bolesddében nines helye. A
bolesddei nevelés-gondozs teriiletén a tanulds fogalmét a lehetd legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat- és informéciészerzési folyamattanulds, amely tartos véltozdst idéz
eld a viselkedésben & a gondolkoddsban. A tanulds a gyermek kordbol és fejlettségébsl
adods tevékenység, ill. tevékenységbe dgyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irnyitsja a

személyes kivincsisag, az érdeklddés. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos
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[image: image19.png]cleme. A kommunikativ képességek fejlddésének feltételei a biztonsagos és témogato

kémyezetben zajlo felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakcick
Alapellatason tuli, a csalddi nevelést timogaté szolgdltatdsok
Idészakos gyermekfeliigyelet

Jatszocsoport

Jitek-és eszkozks
Csalddi programok a csaldd és a bleséde kapesolatanak erdsitésére:
Mikulds, Kardcsony, Farsang, hiisvét, gyermeknap, anyik napja megiinneplése

Tarsadalmi munkak a kdrnyezet esztétikajanak javitasara

A bilesédei nevelés-gondozas személyi feltételei

A dolgozéi létszamsziikségletet meghatarozza az, hogy hany f6 tartozkodik a csoportban.:
« egy bélcsddei csoport gyermeklétszama 12 -14 £6

., sajétos nevelési igényii gyermekek ellitisa integralt csoportban 10 £5,

« sajétos nevelési igényii gyermekeket ellaté specidlis csoport létszama 6 £6.

Bizom abban, hogy pélyazatom elfogaddsa esetén elképzeléseimet sikeriil eredményesen
végrehajtani, kollégk és szillsk egyetértésével, segitségével az intézmény j6 himevének

gyarapitisdra.

Elképzeléseim megvalésitasihoz kérem a Képviseld Testiilet szives timogatdsat.

Délegyhdza, 2016. december 27.
Tisztelettel:
Martonné Szekeres Agnes
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[image: image20.png]7. Nyilatkozatok

Nyilatkozat

Alulirott, Mértonné Szekeres Agnes ( szl ~ Jnyilatkozom arrél,
hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a pélyazati cljdrdssal 5sszefiiggésben

torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Délegyhdza, 2016.december 27.

Tisztelettel:

Martonné Szekeres Agnes
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[image: image21.png]Nyilatkozat

Alulirott, Mértonné Szekeres Agnes ( sziil: + | Jnyilatkozom arrél,

hogy intézményvezetévé torténd megbizdsom esetén véllalom a vagyonnyilatkozat-tételi

kételezettséget.

Délegyhdza, 2016.december 27.

Tisztelettel:

Martonné Szekeres Agnes
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[image: image22.png]Nyilatkozat

Alulirott, Mértonné Szekeres Agnes ( sziil: ! : nyilatkozom arrél,

hogy meghallgatdsom sorén nem kérem a képviselé-testiilet zért iilésének megtartésit.

Délegyhdza, 2016.december 27.

Tisztelettel:

Martonné Szekeres Agnes
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[image: image23.png]Nyilatkozat

Alulirott, Mértonné Szekeres Agnes ( sziil: L _ an: Inyilatkozom arrél,

hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol 52616 1997.évi XXXL. torvény 15.

§-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizré ok velem szemben nem 4ll fenn.

Délegyhdza, 2016.december 27.

Tisztelettel:

Martonné Szekeres Agnes
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[image: image24.png]Nyilatkozat

Alulirott, Mértonné Szekeres Agnes ( szl an: Inyilatkozom arrdl,

hogy nem allok cselekvképességet kiziro vagy korldtozé gondnoksag alatt.

Délegyhdza, 2016.december 27.

Tisztelettel:

Martonné Szekeres Agnes
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[image: image25.png]8. Erkélcsi Bizonyitvany

Erkélesi bizonyitvanyom sajnos nem érkezett m

ég meg, de jelenlegi munkakéromet is —

gyermekvédelmi gyam - megfeleld erkdlesi bizonyitvannyal lathatom el.
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