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Témafelelős: Kelemen Henrietta
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Kunszentmiklós Város Önkormányzat  
Képviselő-testületének
Tisztelt Képviselő-testület!

Dr. Hajdú Szilvia osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló tájékoztatót.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

Kunszentmiklós, 2017. január 17.
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Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal
Kunszentmiklósi Járási Hivatala
FOGLALKOZTATÁSI OSZTÁLY

 Tájékoztató Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról
2017. január

                                                                                      Készítette: dr.Hajdú Szilvia
             osztályvezető

A beszámoló a 2016. november havi számadatokat tartalmazza, tekintettel arra, hogy a decemberi adatok összesítése megyei szinten folyamatban van, az adatok még nem publikusak.

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása
Bács-Kiskun megyében, 2016 novemberében az előző hónaphoz képest mérséklődött, egy év távlatában viszont jelentősen csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma. A zárónapon 14761 fő nyilvántartott álláskereső szerepelt a regiszterben, az egy hónappal korábbi állapothoz képest 371 fővel, az egy évvel ezelőtti helyzethez viszonyítva 5195 fővel (26%-kal) kevesebb.
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A nyilvántartásba lépők 10,3%-a (219 fő) most regisztráltatta magát első ízben. E létszám 27 fővel, az ismételten belépőké pedig 296 fővel kevesebb az elmúlt havinál. Múlt év novemberéhez képest az új belépők száma 35 fővel, az ismételten belépőké 1026 fővel szintén csökkent. 

A regisztrációból kilépők 2016. novemberi 2485 fős létszáma az előző havinál 12 százalékkal, az egy évvel korábbitól pedig 21,9%-kal kevesebb. 

Iskolai végzettség alapján a kunszentmiklósi járásban legnagyobb a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya (58,4%) és ugyanebben a járásban legalacsonyabb a diplomát szerzettek aránya (1,7%). A legtöbb középfokú végzettségű nyilvántartott álláskeresővel a kecskeméti járás rendelkezik, azonban a megoszlás tekintetében a bajai járás az első 62 százalékkal.
	Regisztrált álláskeresők száma zárónapon
	ált. iskolai végz. nélkül
	általános iskola
	alapfokú
	szakiskola
	szakmunkásképző
	gimnázium
	szakközépiskola
	technikum
	középfokú
	főiskola
	egyetem
	felsőfokú

	APOSTAG
	0
	20
	20
	 
	13
	6
	4
	 
	23
	1
	1
	2

	DUNAEGYHÁZA
	 
	10
	10
	 
	5
	0
	2
	 
	7
	1
	 
	1

	DUNAVECSE
	14
	52
	66
	3
	31
	2
	21
	4
	61
	3
	 
	3

	KUNADACS
	2
	28
	30
	 
	8
	 
	4
	 
	12
	 
	 
	 

	KUNPESZÉR
	1
	3
	4
	0
	4
	3
	2
	 
	9
	 
	 
	 

	KUNSZENTMIKLÓS
	40
	164
	204
	4
	68
	20
	17
	5
	114
	2
	0
	2

	SZABADSZÁLLÁS
	25
	137
	162
	4
	56
	22
	23
	4
	109
	6
	0
	6

	SZALKSZENTMÁRTON
	8
	54
	62
	2
	27
	4
	17
	1
	51
	 
	2
	2

	TASS
	12
	60
	72
	3
	36
	3
	9
	1
	52
	0
	 
	0

	043 Kunszentmiklósi Járás
	102
	528
	630
	16
	248
	60
	99
	15
	438
	13
	3
	16


Kunszentmiklós járás:
A járáshoz tartozó települések: Apostag, Dunaegyháza, Dunavecse, Kunadacs, Kunpeszér, Kunszentmiklós, Szabadszállás, Szalkszentmárton és Tass. 
A kunszentmiklósi járásban jelentős nagyságú természetvédelmi területek találhatók, melyek nagyobb részben a Kiskunsági Nemzeti Parkhoz tartoznak, de jelentősek a helyi védettségűek is.

A járás Duna-menti része kedvező termőhelyi adottságú mezőgazdasági terület, jó minőségű öntéstalajokkal, míg keleti felének talajai gyengébb termőképességű szikes, illetve homokos területek. 

A relatív területi mutató a nyilvántartott álláskeresők, és a regisztrált munkanélküliek arányát jelzi a munkavállalási korú népesség százalékában. 

A legkedvezőbb mutatójú települések Apostag 3,20 %, és Dunaegyháza 1,85 %. A községekből a rendszerváltás előtt nagyon sokan ingáztak Dunaújvárosba, ahol zömében a fémiparban dolgoztak. A településekről napjainkban is jelentős a túlpartra ingázók száma, s mindezek kedvezően befolyásolják a relatív területi mutató alakulását.

A legrosszabb mutatóval rendelkező települések: Kunszentmiklós 6,21 %, Szalkszentmárton 5,60 %, Szabadszállás 6,35 %, Tass 6,23 %.

Bács-Kiskun megyében a relatív területi mutató értéke 4,07 %
A nyilvántartott álláskeresők száma

	Megnevezés
(járás)
	2016.
november
	Változása az előző
 hónaphoz
	Változása az előző év 
azonos időszakához

	
	
	fő
	Index,
%
	fő
	Index,
%

	
	Álláskeresők száma (fő)

	Kecskemét
	4421
	-108
	97,6
	-1041
	80,9

	Baja
	1295
	-15
	98,9
	-965
	57,3

	Kalocsa
	1811
	-66
	96,5
	-484
	78,9

	Kiskőrös
	1514
	-28
	98,2
	-719
	67,8

	Kiskunfélegyháza
	788
	-20
	97,5
	-299
	72,5

	Kiskunhalas
	1367
	       -86
	94,1
	-592
	69,8

	Bácsalmás
	558
	29
	105,5
	-257
	68,5

	Kiskunmajsa
	649
	-35
	94,9
	-220
	74,7

	Kunszentmiklós
	1121
	-10
	99,1
	-174
	86,6

	Tiszakécske
	528
	22
	104,3
	-47
	91,8

	Jánoshalma
	709
	-54
	92,9
	-397
	64,1

	Bács-Kiskun Megye
	14761
	-371
	97,5
	-4461
	74,0


A nyilvántartott álláskeresők összetétele ellátási formák szerint

2016. november

Ellátási formák


Térségi létszám (fő)

Kunszentmiklós(fő) 

Ellátásban nem részesülő
579
183
Álláskeresési járadék
128
38
Álláskeresési segély
74
13
Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 
340
116
Összesen
1121
350
A nyilvántartott álláskeresők összetétele korcsoportonként

2016. november
Korcsoportok

Térségi létszám (fő)

Kunszentmiklós(fő) 

25 év alatti
172
59

25-54 év
673
224

55 év feletti
276
67

Összesen
1121
  350

Az iskolai végzettségi és szakképzettségi mutatók alapján a képzetlen munkaerő (a regisztrált álláskeresők 53,9 %-a) csak segéd- és egyszerű betanított munkára alkalmas. Ez alapvetően meghatározza a foglalkoztatási lehetőségeket és a foglalkoztatáspolitikai szervezetek mozgásterét.
A képzettségi viszonyokat figyelembe véve két csoport számára is komoly problémát okoz az elhelyezkedés. 

A szakképzetlen munkanélküliek között magas a roma etnikumhoz tartozók aránya, és az ő foglalkoztatásuktól számos munkaadó kategorikusan elzárkózik még olyan esetben is, amikor más jelentkező nincs az állásra. 

A szakmunkás végzettségűek nagy részével a legfőbb probléma, hogy olyan elavult szakképesítéssel rendelkeznek, amelyre ma nincs a munkaerő-piacon igény.

                                       A bejelentett betöltetlen álláshelyek 
2016. november

A 2016. év folyamán bejelentett álláshelyek
606

A térség legnagyobb cégei és azok profilja:

Cég neve, székhelye




Fő profil

Schneider Electric Hungária Kft, Kunszentmiklós
villamos berendezések gyártása 

ÁIPLI BUSZ Kft., Szabadszállás


kül- és belföldi személyszállítás 

Haslinger Kft., Dunavecse

acélszerkezetek, daruk gyártása

Juhász László egy. váll, Kunszentmiklós

halcsali készítés

Vitala Sütőipari és Ker. Váll., Kunszentmiklós
sütőipari termék gyártása

Dunavecse és Vidéke ÁFÉSZ Zrt., Dunavecse
vegyes kiskereskedelem 

Kiskunsági-Coop Rt., Kunszentmiklós

vegyes kiskereskedelem 

Pridgeon & Clay Kft., Apostag

gépjármű alkatrész-gyártás

„SZP Kiskun” Szolgáltató Kft., Szabadszállás
édesipari termékek gyártása 

Temaforg Kunszentmiklós Kft., Kunszentmiklós
nemszőtt textilipari termékek gyártása

Mediterrán Magyarország Betoncserép Gyártó Kft.
cserépgyártás

A fenti vállalkozásoknak jelenleg gazdaságilag stabil a helyzete, létszámcsökkentést egyik cégnél sem terveznek, de különösebb fejlesztési terveik sincsenek. Az apostagi Pridgeon & Clay Kft. fejlesztési terveinek a megfelelő szakemberek hiánya szab gátat, nevezett munkáltató folyamatosan keres présgépkezelőket, gépi forgácsolókat, NC és CNC gépkezelőket. A kunszentmiklósi Schneider Electric Hungária Kft. esetében szintén a szakképzett munkaerő hiánya jelenti a legnagyobb problémát.

Létszámleépítések az utóbbi időszakban:

Örvendetes módon 2016. év folyamán térségünkből jelentős (10 főt meghaladó) létszámleépítésre vonatkozó bejelentés osztályunkra nem érkezett. 

Közfoglalkoztatás a Kunszentmiklósi kistérségben:

A kistérségi START munka projektek és a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében a 2016. évben 610 főt foglalkoztattak a térség önkormányzatai.

Az országos közfoglalkoztatási programok nyertes pályázói
· KEFAG Zrt. Kecskemét, 

· Közép-Dunavölgyi-Környezetvédelmi-Vízügyi-Igazgatóság Ráckeve,

· Alsó-Dunavölgyi-Környezetvédelmi-Vízügyi-Igazgatóság Baja, 

· Kiskunsági Nemzeti Park Igazgatóság Kecskemét, 

· Magyar közút NZrt. Solt 
· Nemzeti Művelődési Intézet Budapest
által közel 300 fő foglalkoztatása valósult meg a térségben. 

A Kunszentmiklós térségben 2016. novemberéig közel 1000 fő került alkalmazásra közfoglalkoztatás keretében.  

	Érintett nettó létszám
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása
	Országos közfoglalkoztatási program támogatása
	Kistérségi startmunka mintaprogram támogatása

	Apostag
	2
	26
	40

	Dunaegyháza
	3
	15
	39

	Dunavecse
	30
	25
	47

	Kunadacs
	18
	15
	44

	Kunpeszér
	12
	21
	21

	Kunszentmiklós
	69
	92
	21

	Szabadszállás
	31
	15
	78

	Szalkszentmárton
	19
	36
	47

	Tass
	21
	52
	68

	Kunszentmiklósi járás
	205
	297
	405


Az aktív eszközök súlyarányai a Kunszentmiklós térségben:

Munkahely megőrző támogatásra 2016. évben a térségben 4.290.545 Ft állt rendelkezésünkre, amelyből 34 fő munkahelyének megőrzéséhez tudtunk hozzájárulni 7 munkáltatónál. (Kunszentmiklós: 2 vállalkozó, támogatás összesen: 1.338.015.-Ft)

„Nők 40” program keretében 3 munkavállaló elhelyezkedéséhez 3.746.480.-Ft támogatás került lekötésre.

A „Nyári diákmunka” program keretében 4.546.301 Ft összegű bérköltség támogatással 46 diák nyári foglalkoztatásához tudtunk hozzájárulni.

Kunszentmiklós város tekintetében: 7 fő, támogatásuk összesen: 483.326.-Ft 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Programok:
	
	GINOP 5.1.1

/fő
	GINOP 5.2.1 (Ifjúsági Garancia Program)
/fő

	Bérköltség, bértámogatás
	81
	79

	VVT (vállalkozóvá válási támogatás)
	2
	1

	Képzések
	38
	14

	Lakhatási támogatás
	-
	1

	Kunszentmiklós


	33
	27


A szakképzés és képzés helyzete a térségben:

A képzetlen, szakképzetlen munkanélküliek között magas a roma etnikumhoz tartozók aránya, akik között nagyon sokan nem rendelkeznek 8 általános iskolai végzettséggel. A képzések belépési szintjének teljesítéséhez esetükben gyakran van szükség felzárkóztató képzések szervezésére. A szakmunkás végzettségűek között nagyon sokan rendelkeznek olyan szaktudással, amely nem felel meg a munkáltatók elvárásainak.

Az osztályunk által javasolt és szervezett képzésekkel igyekszünk a fent említettek részére a munkaerő-piacon keresett képzettség, ill. szakképzettség megszerzésének lehetőségét biztosítani. Térségünk legjelentősebb szakképző intézményében, a Virágh Gedeon Szakközépiskola és Szakiskola képzési profiljában is jelentős változás következett be az elmúlt évek során. A hagyományos szakmák képzése helyett fokozatosan a munkaerő-piac jelenlegi igényeihez igazodó képzésekre (informatikai és elektronikai szakemberképzés) tértek át. 

2016.évben indult képzéseink: 

- Szakács

-Élelmiszer-vegyi áru és gyógynövény eladó

-Aranykalászos gazda

-Szociális gondozó és ápoló

-Targoncavezető + emelőgépkezelő

-OFA C és CE  (Tehergépkocsivezető C+E kategória+GKI tehergépkocsivezetői alapképzés+Felkészítés a teherszállítás során alkalmazott infokommunikációs eszközök használatára+Gyakorlati felkészítés nyergesvontató vezetésére- elnevezésű képzés)
Egyéni képzés keretében:

-Sportoktató, fitness és testépítés

2017.évben induló képzéseink
A Földművelésügyi Minisztérium által 2016. október elején szervezett szakmai konferencián az élelmiszeripari ágazat érdekképviseletét ellátó szervezetek az ágazatot érintő súlyos szakemberhiányra hívták fel a figyelmet, amely elsősorban baromfifeldolgozásban, illetőleg a sütőipari ágazaton (pék és cukrász) belül megjelenő munkaerőhiányt eredményezett.
Fenti tényeket és a helyi adottságokat a tervezés során figyelembe vettük.

1.CNC gépkezelő

2.Cukrász

3.Szoftverfejlesztő

3.Hegesztő

4.Aranykalászos gazda

5.Autóbuszvezető

6.Tehergépkocsi-vezető

7.Szociális gondozó és ápoló

8.Pincér

9.Pénzügyi-számviteli ügyintéző

10.Vállakozási és bérügyintéző

A Foglalkoztatási osztályon heti rendszerességgel tartanak toborzó napokat különböző vállakozások (pl. GLS Hungary) valamint munkaerő-közvetítő cégek is. Az elmúlt 5 év tapasztalatait figyelembe véve a foglalkoztatási szint emelésében a térségen kívüli munkáltatók játszhatnak jelentősebb szerepet (pl. Mercedes-Kecskemét, Hankook-Dunaújváros, GLS-Alsónémedi)
A Magyar Honvédség részére szerveztünk toborzó napot a közfoglalkoztatottak köréből (csak férfiak), melyen közel 40 fő közfoglalkoztatott jelent meg, továbbá a Készenléti Rendőrség részére 2016.október 21. napjára szerveztünk toborzást, határvadász állások betöltésére, utóbbinál feltétel az érettségi megléte. A határvadász toborzások 2017.évben is folytatódnak.
GINOP 6.1.1"Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése"
A január elsején indult GINOP 6.1.1.-15 kódszámú "Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése" c. kiemelt projekt keretében 2016-ban összesen 160 fő kapott foglalkoztatást elősegítő képzési támogatást 26.051.317.- Ft-összegben Kunszentmiklós Járás területén.
Kunszentmiklóson 2016. május 30-án indítottuk a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum által szervezett Alapkompetencia fejlesztés c. képzést 16 fő részére, amelyből 16 fő közfoglalkoztatási jogviszonyban állt Kunszentmiklós Város Önkormányzata munkáltatóval. Támogatásuk összesen 2.708.160.- Ft, továbbá az utazási költség térítése. Egy fő kapott utazási utalványt, mert külterületről járt be. A teljes csoport sikeres záróvizsgát tett, lemorzsolódás nem történt. A 16 főből 5 férfi, 11 nő, 2 fő 25 év alatti.
Kunszentmiklóson 28 fővel indult december 5-én konyhai kisegítő képzés, amely OKJ bizonyítványt ad. A képzés jelenleg is folyik. A tanulók a járás több településéről járnak, Kunszentmiklós mellett Kunpeszér, Kunadacs, Szabadszállás és Apostag településekről. Emellett az Alsó-Dunavölgyi Vízügyi Igazgatóság további négy közfoglalkoztatottja is részt vesz a Kiskőrösi Járásból. Mindenkit támogatunk utazási utalvánnyal, akinek szüksége van rá, melyekkel a DAKK és a MÁV meghatározott járatán felmutatva ingyenes az utazás. A 28 főből 28 nő, közülük 3 fő 25 év alatti, Kunszentmiklós Város Önkormányzatával közfoglalkoztatási jogviszonyban 10 fő áll.
A téli közfoglalkoztatás keretében 133 főt tervezünk bevonni járási szinten. A legtöbb betervezett képzés Kunszentmiklóson lesz, tehát főként innen várjuk a jelentkezőket. A téli közfoglalkoztatás idején kiváló lehetőség akár egy betanító jellegű vagy egy OKJ végzettséget adó képzés elvégzése, amellyel az ügyfelek nagyobb eséllyel helyezkednek majd el az elsődleges munkaerőpiacon. Többek között kőműves, gát- és csatornaőr, illetve intézménytakarító OKJ képzéseket szervezünk, amelyek heteken belül elindulnak. Valószínűleg a konyhai kisegítő képzés is újra indul, figyelembe véve a jelentkezők nagy számát.  Az év második felében tovább folytatódik a GINOP 6.1.1-15 kódszámú "Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése" c. kiemelt projekt. Igyekszünk olyan képzéseket indítani, amelyekre van igény, ezért folyamatosan várjuk a jelzéseket. 
 A Foglalkoztatási Osztály legfontosabb feladatai a 2017. évben:

- Szolgáltatásainkkal és az aktív eszközök hatékony felhasználásával hozzájárulni a foglalkoztatási szint emeléséhez.
- A térség sajátságosan deprimált munkaerő-piaci helyzetéből fakadóan tovább kell erősíteni a térségen kívüli állásfeltárásokat.
- Az új egységes közfoglalkoztatási rendszer sikeres működtetése pénzügyi keretek hatékony felhasználásával.

Az intenzívebb állásfeltárással, az aktív eszközök hatékony felhasználásával, valamint a helyi önkormányzatok aktív közreműködésével kívánjuk biztosítani álláskereső ügyfeleink és a munkáltatók egyre magasabb színvonalon történő kiszolgálását és a kormányzati prioritást élvező feladatok ellátását.
Kunszentmiklós, 2017. január 16.
                                                                 Tisztelettel:

     dr. Hajdú Szilvia
       osztályvezető
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